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https://miriadax.net/
https://moodle.unican.es/
https://learn.foi.hr/
https://www.nau.edu.pt/en/course/digital-and-entrepreneurial-teachers-for-a-fast-changing-world/
https://www.nau.edu.pt/en/course/digital-and-entrepreneurial-teachers-for-a-fast-changing-world/
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https://moodle.unican.es/login/index.php
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https://miriadax.net/
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1 Mais informações disponíveis em: https://moodle.org/plugins/format_tiles   
2 Mais informações disponíveis em: https://h5p.org/  

https://moodle.org/plugins/format_tiles
https://h5p.org/
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https://www.nau.edu.pt/en/
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3 Mais informações disponíveis em: https://www.nau.edu.pt/en/about/  

https://www.nau.edu.pt/en/about/


 
 

12  

 

https://edeskeurope.eu/e-desk-mooc/
https://edeskeurope.eu/e-desk-mooc/
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https://youtu.be/n56q_WQbHOc
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 https://youtu.be/ECaXV87L9Hk

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/ECaXV87L9Hk
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https://youtu.be/rx-m7-rrGD4
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https://youtu.be/aNweyUVijYA
https://youtu.be/UwZPcJky0Ko
https://youtu.be/smj6SNstA_o
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https://youtu.be/dMGmyUbMSfk
https://youtu.be/M3u1AL_aZjI
https://youtu.be/vQOl9VSQzko
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https://youtu.be/dTyNk5OxtSI?si=ctIqQONP0jyKDV7D
https://youtu.be/yc_1mk-x630
https://youtu.be/XL2kw6LdUxo
https://youtu.be/OahW5Pmdx7Q
https://youtu.be/Fv7GX6-bslE
https://youtu.be/X_cfduu7OIw
https://youtu.be/ZGn5k6PtArM
https://youtu.be/IdZgOFXcV90
https://youtu.be/JM3TID1I-Lk
https://youtu.be/T4M33KpxOWM
https://youtu.be/frR8CiwmQo4
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https://youtu.be/HuZrc-i8j9A
https://youtu.be/HkGJrje24Us
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https://youtu.be/_EicWZA2tPo
https://youtu.be/JfP9N03NfoA
https://youtu.be/p4CcdVUiW1k
https://youtu.be/ArI6albrkuY
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https://youtu.be/2CrevICVF2I
https://youtu.be/XDmokduytoY
https://youtu.be/5j-Xgdnuhj0
https://youtu.be/5j-Xgdnuhj0
https://youtu.be/DvxHIDl343E
https://youtu.be/-a8EbI6jLrM
https://youtu.be/vkndRX8H6Uw
https://youtu.be/7B3Ai0Se_i0
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https://youtu.be/hRf3SYyyhp8
https://youtu.be/Hg_tEWqB--s
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https://youtu.be/u7vbdoh2J14
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https://youtu.be/fH_hRgkzp9o
https://youtu.be/2bUbogVvoZk?si=HLDm03sFuU1SWKO9
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https://youtu.be/eFEZDS0tjZY?si=VaR461va_Ho1Lj9O
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Nos últimos anos, o uso de recursos audiovisuais tem aumentado 

para enriquecer e aprimorar metodologias pedagógicas, 

especialmente aquelas aplicadas ao ensino híbrido e online. 

Os recursos de vídeo são, de longe, os mais utilizados, seja em 

formato síncrono através de videochamadas, bem como 

assíncrono com vídeos gravados e carregados nos diferentes 

ambientes virtuais de aprendizagem (AVA). 

Este documento pretende ser um guia prático para a gravação dos vídeos criados 

especificamente para o ensino online, pretendendo ser mais do que apenas uma gravação de 

uma sessão de ensino tradicional. Este guia descreve os passos a seguir e os fatores a ter em 

conta para gravar este tipo de vídeos. 
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Este é o passo mais importante, pois permite-nos definir que tipo de vídeo queremos fazer, o 

tema e a duração. O processo sugerido seria: 

1. Escolher o tema. 

2. Preparar um guião sobre o que vai ser gravado. 

3. Seleção de recursos multimédia: imagens, áudio, documentos, etc. 

4. Seleção de material de gravação: tipo de câmera, computador, microfone, etc. 

5. Estabelecer o local (onde a gravação terá lugar). 

6. Relâmpagos: naturais, artificiais, colocação para evitar sombras, etc. 

7. Participantes: quer se trate de um vídeo autogravado na primeira pessoa 
ou haverá mais profissionais envolvidos. 

8. Tempo: começando pelo roteiro, é importante definir horários específicos, e 

tentar tornar o vídeo o mais curto possível: é melhor ter vários vídeos breves do 

que um muito longo. 
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É importante ter clareza sobre qual tema queremos fazer a 

gravação do nosso vídeo. Para isso, recomendamos fazer 

um pequeno esboço onde definimos o tema principal e as 

subseções que poderíamos abordar no referido vídeo. 

Além de definir os recursos (outros vídeos, imagens ou 

arquivos) necessários para a explicação de cada um, e sua 

sequência lógica. 

 
 
 
 

Quando produzimos um vídeo, o conteúdo (o que 

quero dizer e como vou dizê-lo) deve, sem dúvida, 

prevalecer. Uma vez estabelecido este ponto, é 

importante escolher os meios materiais 

adequados para cumprir o nosso objetivo. Abaixo, 

descrevemos os cenários mais comuns e algumas 

especificações mínimas para gravar vídeos para o 

ensino. 

 
 
 
 
 

Câmera de vídeo profissional. Neste aspeto estamos a falar de um vídeo profissional 

câmera que pode cobrir os seguintes 

formatos 4K60, 2.7K, 1440p, 1080p 960p e 

720p. Dentro dos meios de gravação, é 

importante ter em mente que, apesar de a 

câmera ser o recurso em que temos que 

incidir mais em termos de qualidade, 

fatores como a qualidade de som que ela 

tem, bem como as opções de configurações 

de iluminação que ela nos oferece também 

entram em jogo. Por esse motivo, é 

importante levar em conta algumas 

questões básicas na hora de escolher o 

equipamento, como: 



 
 

52  

 
 

 

1. Foco da câmera: Ou 

seja, se tiver opções 

de foco automático 

programável ou foco 

manual para oferecer 

uma melhor imagem 

da pessoa no vídeo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Iluminação: Se a gravação for feita num espaço físico com boa 

iluminação ou se tivermos outros dispositivos como lâmpadas 

ou anéis de iluminação, previamente equipados com boa 

luminosidade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Audio: Será sempre melhor se 

gravarmos o áudio com 

equipamento profissional que lhe 

dê alta qualidade, como um  

microfone de lapela ou com a 

opção de redução de ruído, que 

permitirá uma melhor qualidade 

de voz e reduzirá o ruído 

circundante. 
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Computador usando uma webcam: 

mínimo de 1080px. 

 

  Telemóvel ou Tablet: Tal como na 

secção anterior, é importante ter em 

conta que para além dos 

equipamentos existem fatores que 

determinam a qualidade do vídeo ou 

fotografia feita com estes 

dispositivos, como a iluminação. As 

lentes e o sensor devem ter pelo 

menos 64 mpx. 

 
 
 
 
 
 
 
 

XAVC HD, HDV 1080p (1920 x 1080px - 50Mbps). 

 

1. Tanto quanto possível, tanto em imagem como áudio (de acordo com as 

medidas indicadas acima para vídeo e áudio). 

2. Vídeo em HD, pelo menos. 

3. O ISO bem ajustado, para evitar ruídos e outros problemas. 

4. De preferência, use um microfone para garantir uma boa qualidade de 
áudio. 

5. Evite na imagem: fundos degradês, imagens pixeladas ou barulhentas, 
luzes de fundo... 

6. Evite no som: ruído ambiental, áreas de trânsito com muito 

tráfego, exteriores ventosos, obras... 
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7. Orador explicando para a câmera, sem olhar para ela. 

8. Entrevista: uma pessoa ao lado da câmara sem ser vista atua como 

entrevistador, faz as perguntas e o orador responde. Neste caso, no 

vídeo final, a voz de quem faz as perguntas não aparece, uma vez que é 

cortada na edição. Outra maneira poderia ser, duas gravações 

independentes olhando para a câmera e sua montagem subsequente 

através de um programa de edição de vídeo. 
 

 

Exemplo de 

entrevistas. 

 
 
 

Assunto principal em 1/3 do espaço da tela, não no centro, sempre à direita ou à esquerda, para 

poder incluir no espaço restante os recursos solicitados: imagens, gráficos, outro feed de vídeo, 

etc. O apresentador deve aparecer do tronco para cima, em pé ou sentado. 
 

 

Exemplo de 

composição. 
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1. Escritórios, espaços exteriores, universidades ou corredores de 

escritórios... Garantindo sempre boa qualidade em áudio e iluminação. 

Áreas não muito movimentadas são uma opção melhor para evitar 

interrupções, ruído, etc. 

2. O uso de fundos Chroma key também é aceitável. 
 

 

Chroma example. 

 
 
 

De preferência luz natural. Em caso de falta dela, suporte com luz artificial extra, como 

holofotes: não direcionados diretamente, projetando a luz, tentando torná-la natural e macia. 
 

 

 
Duração máxima: 6 minutos. 
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1. Faça um storyboard ou roteiro com a estrutura, antes de gravar. 

2. Olhe para o mesmo ponto, no caso do entrevistador (se a cabeça falante 

estiver à esquerda, deve olhar para a direita e vice-versa). 

3. Enfatizar. 

4. Use, na medida do possível, sinais de expressão, como mover as mãos, 

para dar dinamismo ao vídeo (sem forçá-los). 

5. Em momentos de erro, o orador deve manter uma postura calma, 

permanecer em silêncio e continuar a olhar para a câmara e voltar à 

explicação. Isso permite uma melhor edição, com cortes mais naturais. 

6. Se o orador é tímido ou tem problemas para ser gravado (não raro) usar 

o formato de "entrevista falsa" geralmente ajuda: fornece alguém para 

conversar, que pode tranquilizá-lo, e torna a situação mais natural do que 

"olhar para o olho negro de uma câmera". 

7. Quando a exposição for muito longa para comentar o discurso, faça 

gravações segmentadas. 

8. Tente tornar os vídeos o mais naturais possível. 

9. Focar o objetivo dos vídeos na compreensão de conceitos de maior 

dificuldade e complexidade, e relevantes para o tema abordado. 

10. Como já mencionamos na seção anterior, recomenda-se uma duração 

máxima de 6 minutos, embora se a duração fosse um pouco maior (por 

exemplo, 10 minutos) isso só poderia ser justificado por sua relevância 

para o tópico e pela consistência que fornece ao vídeo por uma duração 

tão longa. No caso de vídeos mais longos, eles serão divididos em 

cápsulas de no máximo 10 minutos, fazendo os cortes por conceitos ou 

temas abordados dentro dele. 

11. Da mesma forma, recomenda-se ser claro sobre qual conceito ou 

conceitos serão abordados no vídeo para tentar reduzir sua duração tanto 

quanto possível, e fornecer esses dados para uma edição mais limpa. Se 

forem necessários mais detalhes e isso tornar os vídeos muito longos, ele 

pode ser fornecido em formato de texto juntamente com os vídeos. 

12. Como recomendação didática, uma pequena recontagem de conceitos é 

proposta no início do vídeo para seu posterior desenvolvimento dentro 

dele. 

13. É importante fornecer material extra que seja relevante, necessário e 

enriquecedor para os vídeos, como perguntas integradas a ele. 
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Com informações sobre: 

1. O título do curso 

(com os logótipos). 

2. O título do módulo. 

3. O título da atividade. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Normalmente, é uma boa ideia ter uma 

única pessoa ou serviço de produção de 

vídeo fazendo todas as introduções para 

todos os vídeos do mesmo curso, para 

fornecer uniformidade em todos eles. Ou, 

pelo menos, ter uma coordenação e 

compreensão muito boas entre todas as 

partes envolvidas. 
 
 
 

 

Com o nome do perito e a organização a que pertence. 
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Com os logotipos abaixo em tamanho reduzido, aparecendo em todos os momentos ao longo do 
vídeo. 

 

Texto legível em tela que, por exemplo, aparece com a pergunta no caso do formato de 

entrevista. Também imagens, gráficos, animações, etc. 
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Finalmente, no final, os logotipos e a licença Creative Commons estão incluídos. 
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http://www.edeskeurope.eu/

