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https://miriadax.net/
https://moodle.unican.es/
https://learn.foi.hr/
https://www.nau.edu.pt/en/course/digital-and-entrepreneurial-teachers-for-a-fast-changing-world/
https://www.nau.edu.pt/en/course/digital-and-entrepreneurial-teachers-for-a-fast-changing-world/
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https://moodle.unican.es/login/index.php
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https://miriadax.net/
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1 Más información disponible en: https://moodle.org/plugins/format_tiles   
2 Más información disponible en: https://h5p.org/  

https://moodle.org/plugins/format_tiles
https://h5p.org/
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3 Más información disponible en: https://www.nau.edu.pt/en/about/  

https://www.nau.edu.pt/en/
https://www.nau.edu.pt/en/about/
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https://edeskeurope.eu/e-desk-mooc/
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https://youtu.be/n56q_WQbHOc
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 https://youtu.be/ECaXV87L9Hk

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/ECaXV87L9Hk
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https://youtu.be/rx-m7-rrGD4
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https://youtu.be/aNweyUVijYA
https://youtu.be/UwZPcJky0Ko
https://youtu.be/smj6SNstA_o
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https://youtu.be/dMGmyUbMSfk
https://youtu.be/M3u1AL_aZjI
https://youtu.be/vQOl9VSQzko
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https://youtu.be/dTyNk5OxtSI?si=ctIqQONP0jyKDV7D
https://youtu.be/yc_1mk-x630
https://youtu.be/XL2kw6LdUxo
https://youtu.be/OahW5Pmdx7Q
https://youtu.be/Fv7GX6-bslE
https://youtu.be/X_cfduu7OIw
https://youtu.be/ZGn5k6PtArM
https://youtu.be/IdZgOFXcV90
https://youtu.be/JM3TID1I-Lk
https://youtu.be/T4M33KpxOWM
https://youtu.be/frR8CiwmQo4
https://youtu.be/HuZrc-i8j9A


 
 

26  

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/HkGJrje24Us
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https://youtu.be/_EicWZA2tPo
https://youtu.be/JfP9N03NfoA
https://youtu.be/p4CcdVUiW1k
https://youtu.be/ArI6albrkuY


 
 

29  



 
 

30  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/2CrevICVF2I
https://youtu.be/XDmokduytoY
https://youtu.be/5j-Xgdnuhj0
https://youtu.be/5j-Xgdnuhj0
https://youtu.be/DvxHIDl343E
https://youtu.be/-a8EbI6jLrM
https://youtu.be/vkndRX8H6Uw
https://youtu.be/7B3Ai0Se_i0


 
 

31  



 
 

32  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/hRf3SYyyhp8
https://youtu.be/Hg_tEWqB--s
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https://youtu.be/u7vbdoh2J14
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https://youtu.be/fH_hRgkzp9o
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https://youtu.be/eFEZDS0tjZY?si=VaR461va_Ho1Lj9O
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En los últimos años se ha incrementado el uso de recursos 

audiovisuales para enriquecer y mejorar las metodologías 

pedagógicas, especialmente las aplicadas a la enseñanza híbrida y 

online. 

Los recursos de vídeo son, con diferencia, los más utilizados, ya 

sea en formato síncrono a través de videollamadas, así como 

asíncronos con vídeos grabados y subidos en los diferentes 

entornos virtuales de aprendizaje (EVA). 

Este documento pretende ser una guía práctica para la grabación de aquellos vídeos creados 

específicamente para la enseñanza online, pretendiendo ser algo más que una simple grabación 

de una sesión de enseñanza tradicional. En esta guía se describen los pasos a seguir y los factores 

a tener en cuenta para grabar este tipo de vídeos. 
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Este es el paso más importante ya que nos permite definir qué tipo de vídeo queremos hacer, 

la temática y la duración. El proceso sugerido sería: 

1. Elegir el tema. 

2. Preparar un guión sobre lo que se va a grabar. 

3. Selección de recursos multimedia: imágenes, audio, documentos, etc. 

4. Selección del material de grabación: tipo de cámara, ordenador, micrófono, etc. 

5. Establecer el lugar (donde se llevará a cabo la grabación). 

6. Iluminación: natural, artificial, colocación para evitar sombras, etc. 

7. Participantes: tanto si se trata de un vídeo grabado en primera persona 
como si habrá más profesionales implicados. 

8. Timing: empezando por el guión, es importante definir tiempos concretos, e 

intentar que el vídeo sea lo más corto posible: es mejor tener varios vídeos 

breves que uno muy largo. 
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Es importante tener claro qué tema queremos hacer de la 

grabación de nuestro vídeo. Para ello, recomendamos 

hacer un pequeño esquema donde definamos el tema 

principal y las subsecciones que podríamos abordar en 

dicho video. Además de definir los recursos (otros vídeos, 

imágenes o archivos) necesarios para la explicación de cada 

uno, y su secuencia lógica. 

 
 
 

Cuando producimos un vídeo, el contenido (lo que 

quiero decir y cómo lo voy a decir) debe prevalecer 

sin duda. Una vez establecido este punto, es 

importante elegir los medios materiales 

adecuados para cumplir nuestro objetivo. A 

continuación, describimos los escenarios más 

comunes y algunas especificaciones mínimas para 

grabar videos para la enseñanza. 

 
 
 
 
 

1. Cámara de vídeo profesional. En este aspecto 
estamos hablando de una cámara de vídeo 
profesional que podría cubrir los siguientes 
formatos: 4K60, 2.7K, 1440p, 1080p, 960p y 720p. 
Dentro de los medios de grabación, es importante 
tener en cuenta que a pesar de que la cámara es 
el recurso en el que más tenemos que incidir en 
cuanto a calidad, también entran en juego factores 
como la calidad de sonido que tiene, así como las 
opciones de ajustes de iluminación que nos 
ofrece. Por este motivo, es importante tener en 
cuenta algunas cuestiones básicas a la hora de 
elegir el equipo, como por ejemplo: 
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1. Enfoque de la 

cámara: Es decir, si 

tiene opciones de 

enfoque automático 

programable o 

enfoque manual para 

ofrecer una mejor 

imagen de la persona 

en el video. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Iluminación: Si la grabación se realiza en un espacio 

físico con buena iluminación o disponemos de otros 

dispositivos como lámparas o anillos de iluminación, 

previamente equipados con buena luz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. Audio: Siempre será mejor si 

grabamos el audio con un equipo 

profesional que le dé una gran 

calidad, como un  micrófono de 

solapa; o con la opción de 

reducción de ruido, que permitirá 

una mejor calidad de voz y 

reducirá el ruido ambiental. 
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Ordenador con webcam: 1080px mínimo 

 

 Móvil o Tablet: Al igual que en 

el apartado anterior, es 

importante tener en cuenta 

que además del equipamiento 

existen factores que 

determinan la calidad del vídeo 

o la fotografía realizada con 

estos dispositivos, como la 

iluminación. Las lentes y el 

sensor deben tener al menos 64 

mpx. 

 
 
 
 
 
 
 
 

XAVC HD, HDV 1080p (1920 x 1080px - 50Mbps). 

 

1. En la medida de lo posible, tanto en imagen como en audio (según las 

medidas indicadas anteriormente tanto para vídeo como para audio). 

2. Video en HD al menos. 

3. El ISO bien ajustado, para evitar ruidos y otros problemas. 

4. Preferiblemente, use un micrófono para garantizar un audio de buena 
calidad. 

5. Evitar en la imagen: fondos degradados, imágenes pixeladas o ruidosas, 
contraluces... 

6. Evitar en el sonido: ruido ambiental, zonas de tránsito con mucho 

tráfico, exteriores ventosos, obras... 
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-Ponente explicando a la cámara, sin mirarla fijamente. 

  -Entrevista: una persona que está al lado de la cámara sin ser vista hace las veces 

de entrevistador, hace las preguntas y el orador responde. En este caso, en el vídeo 

final, no aparece la voz de quien hace las preguntas, ya que está cortada en la edición. 

Otra forma podría ser, dos grabaciones independientes mirando a la cámara y su 

posterior montaje a través de un programa de edición de vídeo. 
 

 

Ejemplo de 

entrevistas. 

 
 
 

Sujeto principal en 1/3 del espacio de la pantalla, no en el centro, siempre a la derecha o a la 

izquierda, para poder incluir en el espacio restante los recursos necesarios: imágenes, gráficos, 

otro feed de vídeo, etc. El presentador debe aparecer desde el torso hacia arriba, ya sea de pie o 

sentado. 
 

 

Ejemplo de 

composición. 
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1. Oficinas, espacios al aire libre, pasillos universitarios o de oficinas... 

Siempre garantizando una buena calidad en audio e iluminación. Las 

zonas poco concurridas son una mejor opción para evitar 

interrupciones, ruidos, etc. 

2. También es aceptable el uso de fondos de clave de croma. 
 

 

Chroma example. 

 
 
 

Preferiblemente luz natural. En caso de escasez de la misma, apoyar con luz artificial extra, como 

focos: no orientar directamente, proyectando la luz, procurando que sea natural y suave. 
 

 

 
Duración máxima: 6 minutos. 
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1. Haz un storyboard o guión con la estructura, antes de grabar. 

2. Fíjate en el mismo punto, en el caso del entrevistador (si la cabeza 

parlante está a la izquierda, debe mirar a la derecha y viceversa). 

3. Enfatizar. 

4. Utiliza, en la medida de lo posible, signos de expresión, como mover las 

manos, para dar dinamismo al vídeo (sin forzarlas). 

5. En momentos de error, el orador debe mantener una postura tranquila, 

permanecer en silencio y seguir mirando a la cámara y volver a la 

explicación. Esto permite una mejor edición, con cortes más naturales. 

6. Si el orador es tímido o tiene problemas para ser grabado (lo que no es 

raro), el uso del formato de "entrevista falsa" suele ayudar: proporciona 

a alguien con quien hablar, que puede tranquilizarlo y hace que la 

situación sea más natural que "mirar fijamente al ojo morado de una 

cámara". 

7. Cuando la exposición sea muy larga para comentar el discurso, haz 

grabaciones segmentadas. 

8. Intenta que los videos sean lo más naturales posible. 

9. Centrar el objetivo de los vídeos en la comprensión de conceptos de 

mayor dificultad y complejidad, y relevantes para el tema abordado. 

10. Como ya hemos comentado en el apartado anterior, se recomienda una 

duración máxima de 6 minutos, aunque si la duración fuera un poco más 

larga (por ejemplo 10 minutos) solo podría justificarse por su relevancia 

para el tema y la coherencia que aporta al vídeo durante tanto tiempo. 

En el caso de vídeos más largos, se dividirán en cápsulas de un máximo 

de 10 minutos, realizando los cortes por conceptos o temas abordados 

dentro de la misma. 

11. Del mismo modo, se recomienda tener claro qué concepto o conceptos 

se abordarán en el vídeo para intentar reducir al máximo su duración, y 

aportar dichos datos para una edición más limpia. Si se necesitan más 

detalles y esto hace que los videos sean demasiado largos, se puede 

suministrar en formato de texto junto con los videos. 

12. Como recomendación didáctica, se propone un pequeño recuento de 

conceptos al inicio del vídeo para su posterior desarrollo dentro del 

mismo. 

13. Es importante aportar material extra que sea relevante, necesario y 

enriquecedor para los vídeos, como preguntas integradas en el mismo. 
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Con información sobre: 

1. El título del curso 

(con los logotipos). 

2. El título del módulo. 

3. El título de la actividad. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Por lo general, es una buena idea que una 

sola persona o servicio de producción de 

video haga todas las introducciones para 

todos los videos del mismo curso, para 

proporcionar uniformidad en todos ellos. 

O al menos tener muy buena coordinación 

y entendimiento entre todas las partes 

involucradas. 
 
 
 

 

Con el nombre del experto y la organización a la que pertenece. 
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Con los logotipos a continuación en tamaño reducido, apareciendo en todo momento a lo largo 
del vídeo. 

 

Texto legible en pantalla que, por ejemplo, aparece con la pregunta en el caso del 

formato de entrevista. También imágenes, gráficos, animaciones, etc. 
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Por último, al final, se incluyen los logotipos y la licencia Creative Commons. 
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http://www.edeskeurope.eu/

