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MOOC e-DESK

Introduccion. El MOOC e-DESK

En el marco del proyecto e-Desk (Digital and Entrepreneurial Skills for European
Teachers), una intervencion cofinanciada por la Unidn Europea a través del
programa Erasmus+, se desarrolld6 un MOOC (Massive Open Online Course)
como parte de la Formacion Digital.

Teniendo en cuenta que el COVID-19 no solo nos obligd a cambiar la forma en
gue soliamos aprender y ensenar; este MOOC fue construyendo retomando
también diferentes metodologias pedagodgicas teniendo en cuenta esta nueva
forma de vivir.

e-DESK es una formacion universitaria hibrida, fomentando estas competencias
digitales y empresariales de profesores y alumnos, ya que la pandemia ayudd a
identificar o valorar la necesidad latente de desarrollar estas habilidades que
tanto demanda la sociedad y que deben ser puestas en practica para los jovenes
de la Union Europea, especialmente en el ambito universitario.

Este documento pretende ser una guia sobre codmo desarrollar un curso MOOC
similar al que se ha llevado a cabo a través de la plataforma MiriadaX (con dos
ediciones diferentes https://miriadax.net/) durante la ejecuciéon del proyecto, en

el Aula Virtual de la Universidad de Cantabria (plataforma cerrada solo
disponible para la formacion del profesorado de cada socio
https://moodle.unican.es/), la plataforma de aprendizaje FOI (que sigue abierta

si quieres asistir a nuestro MOOC https://learn.foi.hr/) y también los contenidos

se pueden visitar en la plataforma NAU
(https://www.nau.edu.pt/en/course/digital-and-entrepreneurial-teachers-for-a-

fast-changing-world/).

El lector también encontrara imagenes y ejemplos de como este completo
MOOC se esta preparando para ser replicado en cualquier plataforma LMS y
seguir ofreciendo los mismos materiales de calidad. Asimismo, vamos a tratar de
mostrar algunos resultados estadisticos dentro del Anexo | - BREVE ANALISIS
ESTADISTICO resultantes de la primera ejecuciéon de este MOOC en las
diferentes plataformas mencionadas anteriormente. La informacion se recopild
no solo cuando finalizd esta primera edicion del curso, sino también durante el
proceso de realizacion, y los conocimientos aportados han sido esenciales para
la mejora de esta guia.
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https://www.nau.edu.pt/en/course/digital-and-entrepreneurial-teachers-for-a-fast-changing-world/
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VISION GENERAL

El programa e-Desk incluye una parte online (en formato MOOC) realizada
mediante actividades piloto en las Universidades de Cantabria (UC), Universidad
Tecnoldgica de Lappeenranta-Lahti (LUT), Universidade Nova de Lisboa (UNL) y
Universidad de Zagreb (FOI).
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(https://moodle.unican.es/login/index.php), esto para la formacién especifica del

0

En esta primera implementacion, el MOOC se ha entregado en dos plataformas é'
diferentes. g
m

Primero en Aula Virtual Universidad de Cantabria Q
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profesorado para cada socio y de cara a la fase de formacion del personal.
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Imagen 1: MOOC e-Desk en la plataforma Aula Virtual de la Universidad de Cantalbria (elaboracion propia)


https://moodle.unican.es/login/index.php

Esto fue fundamental para comprender y mejorar los materiales de acuerdo con
esta primera experiencia de los usuarios. El Aula Virtual de la Universidad de
Cantabria es una plataforma privada y se decidid utilizarla en primer lugar
porgue este espacio utiliza Moodle, al igual que MiriadaX y otros espacios de
formacién virtual asociados, por lo tanto permite la creacidén y construcciéon de
un curso en esta plataforma, probarlo en un espacio mas controlado y con los
permisos suficientes para transformar la experiencia, y luego portarlo a cualquier
otra plataforma de una manera mas facil.

Esto nos ayudo a mejorar los materialesy hacer algunos cambios como distribuir
los materiales de manera diferente, cortar algunos videos de acuerdo con el
concepto y el tema explicado. Mejorar algunas actividades peer-to-peer y
verificar la fluidez de la prueba como mencionaron los usuarios. Con esta
retroalimentacion, se mejord el MOOC y los materiales y eso permite crear una
copia de seguridad del curso flexible y disponible para agregar en cualquier otra
plataforma de Moodle.

La segunda parte de esta primera fase consistio en importar e implementar
nuestro MOOC en la plataforma MiriadaX. Miriadax (https://miriadax.net/) es una
plataforma de habla hispana que ofrece cursos tipo MOOC, cuenta con mas de
6,5 millones de usuarios, mas de 3500 profesores y mas de 900 cursos
publicados. (UNAD, 2022).

Esta plataforma fue creada en 2012 como un acuerdo entre Telefénica (la mayor
compania de telecomunicaciones de Espana) y Universia (Fundacion Educativa
del Banco Santander), aunque ahora pertenece Unicamente a Telefdnica, a
través de su filial Telefénica Education Digital (TED). Como se menciond
anteriormente, ahora esta plataforma funciona con Moodle (una version
personalizada y mejorada de la misma) pero en el pasado la plataforma se
desarrolld internamente e incluye caracteristicas similares a otras plataformas
como Coursera, edX o Future Learn; Paginas de contenido, videos integrados,
actividades de evaluacion, foros, preguntas frecuentes, cuestionarios, etc. El uso
de Moodle MiriadaX permite utilizar diferentes y enriquecer actividades como
H5P, Talleres, etc.

Hoy en dia, MiriadaX es la plataforma de MOOC lider en el mundo de habla
hispana. Cuenta con 85 universidades asociadas y cientos de cursos en espanol,
portugués e inglés. Hasta 2018, la plataforma solo estaba disponible en espanal,
pero ahora también esta disponible en inglés y portugués.
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Imagen 2: MOOC eDesk en la plataforma MiriadaX (elaboraciéon propia)

En esta plataforma este MOOC tuvo dos ediciones diferentes. Una vez finalizada
esta primera fase sobre MiriadaX, el consorcio decidioé abrir el MOOC en otras dos
plataformas diferentes con la ayuda y el apoyo de nuestros socios de NOVAYy FOI.

En el caso de FOI, la implementacion del MOOC fue rapida, debido a que
también utilizan Moodle como plataforma de Aula Virtual, por lo que los pasos
para replicar el MOOC fueron:

1. Aplicar una copia de seguridad del curso MOOC en la plataforma UC.
2. Una vez finalizada la copia de seguridad, se descargd el archivo (en el
formato de archivo especifico para Moodle: mbz).
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3. El archivo se envid al personal de FOI y se cargd en su plataforma. Las
Unicas especificaciones a tener en cuenta son tener los siguientes plugins
instalados en Moodle:

1. FORMATO DE MOSAICOS " Que permite crear una cuadricula
similar especifica y también permite mostrar el progreso de cada
mosaico y del curso en general.

M3ING3INO

2. H5P2 H5P permite crear actividades interactivas y muy completas
para aumentar el engagement de los participantes. Si esta
herramienta se ejecuta en versiones antiguas de Moodle, es
necesario instalarla como un complemento. Para las versiones 3.9
o posteriores de Moodle, H5P es parte del nucleo.

Una vez que el curso fue cargado y verificado, el personal de FOI permite la
inscripcion automatica para los usuarios que solo tienen que registrarse en la
plataforma. En este caso es facil ver que los MOOC mantienen las mismas
propiedades que en el resto de plataformas de Moodle.
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1 M3s informacién disponible en: https://moodle.org/plugins/format_tiles
2 Mas informacion disponible en: https://h5p.org/



https://moodle.org/plugins/format_tiles
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Imagen 3: MOOC eDesk en la plataforma FOI (elaboraciéon propia)

Para la plataforma NAU (https//www.nau.edu.pt/en/) el proceso fue diferente.
Esta plataforma esta disponible en portugués e inglés.

NAU es un proyecto en linea, pionero a nivel nacional portugués, para apoyar la
educaciony la formacion, dirigido a grandes audiencias.

La plataforma NAU es un servicio desarrollado y gestionado por la Unidad FCCN
de la Fundacion para la Ciencia y la Tecnologia (FCT) que permite la creacion de
cursos en formato MOOC (Massive Open Online Course), es decir, cursos abiertos
y accesibles para todos, producidos por entidades reconocidas y relevantes de |la
sociedad, con la participacion de miles de personas.

Esta plataforma forma parte de las acciones transversales de la iniciativa
Portugal INCoDe.2030 mediante la promocion del desarrollo digital, la inclusion
digital y la alfabetizacion, la educacién y la cualificacion de la poblacion activa.
INCoDe.2030 encuentra en NAU una herramienta que contribuye a un mayor
acceso al conocimiento y al desarrollo de competencias, haciendo que la
poblacion esté mas cualificada.

La financiacion del proyecto NAU procede del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional de la Uniéon Europea y del Programa Operativo Comunitario COMPETE
2020, en el marco del Marco Portugal 2020, con numero de proyecto
02/SAMA2020/2016.3

NAU no es Moodle, por lo que este fue el primer ejemplo disponible para reflejar
la flexibilidad y capacidad de replicar el MOOC y los contenidos.

El curso se migro a esta plataforma, transponiendo solo las opciones que no
estaban disponibles, especificamente las actividades per to per, las cuales fueron
recreadas como un foro para mantener la parte de interaccion entre los
participantes que se planted en dichas actividades.

En cuanto a la parte visual, se mantuvo el formato con el que la plataforma
permite trabajar, aunque no esta en formato de cuadricula, es un formato
tematico bastante claro que permite a los participantes ver el progreso y guardar
puntos de acceso para retomarlo desde donde termind el alumno en su Ultima
entrada al curso.

3 Mas informacion disponible en: https://www.nau.edu.pt/en/about/
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https://www.nau.edu.pt/en/
https://www.nau.edu.pt/en/about/

El resto de actividadesy la esencia del MOOC se mantienen intactasy su alcance
se ha visto incrementado al formar parte de esta plataforma.
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Image 4 MOOC eDesk on NAU platform {source own elaboration)

Una vez concluida esta primera fase, los contenidos del MOOC se han puesto a
disposicion alternativamente para su consulta y/o reutilizacion en la pagina web
del proyecto e-Desk siguiendo la misma estructura que se describe a
continuacién. https://edeskeurope.eu/e-desk-mooc/

Ademas, el MOOC todavia esta disponible en las plataformas FOl y NAU.
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https://edeskeurope.eu/e-desk-mooc/

El curso MOOC propuesto para el proyecto de eDesk consta de 10 modulos con
contenido, mas un modulo introductorio O.

El MOOC en su totalidad esta disenado para ser realizado de forma auténoma e
implica entre 20 y 30 horas totales de trabajo. Es importante aclarar que todos
los mdédulos han estado completamente disponibles para los estudiantes desde
el primer hasta el ultimo dia del MOOC. El Unico requisito para poder completar
el MOOC es completar las actividades marcadas como obligatorias, en este caso
las diferentes pruebas disponibles al final de cada mddulo.

Estas horas totales consideran no solo la lectura de la informacion contenida en
los mdodulos y el visionado de las pildoras de video, sino también las lecturas
complementarias y los videos propuestos, la realizacion de las actividades de
evaluacion (test) y la participacion en los foros.

Para mostrar la estructura principal del MOOC vamos a utilizar las imagenes de
la plataforma Moodle como ejemplo de como implementar este curso.

11
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ESTRUCTURA DEL MOOC

Como se menciond anteriormente, este MOOC fue disefado para ser flexible y
replicable para otras instituciones / organizaciones y esta parte de las Guias
Digitales como el orden y los materiales utilizados para crear este MOOC.

La plataforma podria cambiar, pero cada institucion debe mantener la esencia
de este MOOC y seguir los pasos recomendados en este documento.

Pagina de entrada del MOOC

Como mencionamos, la plataforma podria cambiar, pero recomendamos tener
una pagina de entrada donde los participantes puedan encontrar la informacion
basica antes del paso de inscripcion.

Para ello recomendamos anadir informacion esencial del MOOC como:

1. Titulo del MOOC

2. Breve descripcion

3. Duracion: Puede ser el total o dividir por horas para los materiales y para
el esfuerzo.

4 Fechas: Para la inscripcion, duracion del curso
5 Idiomas disponibles

6 Video de presentacion de todo el MOOC
7. Resultados de aprendizaje

8 Formato

9 Requiisitos previos (si es necesario)

10. Evaluacion y certificacion

. Mapa del campo

12. Curso EQUIPO

13. Organizaciones involucradas

14. Tipo de licencia

Puedes ver un ejemplo de esta pagina de entrada de MOOC en la plataforma
NAU:

12
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Digital and Entrepreneurial Teachers for a
Fast-Changing World

Ref DETFCW

E30uration: 20 hours O Effort: 20 hours ¢ Pace: Self paced

This course is designed to help higher education educators develop entrepreneurial and digital skills, as well as
providing resources for the implementation of hybrid and blended methodologles.

381 already enrolled!

Digital & Entrepreneurial Skills
for European teachers

coonE sermNGS

After the MOOC (Mooc will be able to:

that enhance students’

v 101 -de approaches, teaching and

<

LO2 - dentify needs to assist students in world context to spot value can
be generated to others, to address needs that have not been met as well as seize and shape
opportunities to respond to challenges to generate value o others.

¥ L03 - analyze varlous Ideation methods and be able o assess their use in different learning
environments.

¥ LO4- analyze consequences and impact of ideas, opportunities, and actions and be able o assess.
their value regarding the context, using different applicable methods in different leaming environments.

' L05- select sources and information in order to support students’ approach to ethical and sustainable
thinking

¥ L06 - evaluate individual and group strengths and weaknesses of students and staff regarding hybrid
and digital teaching and l

¥ 107 - Integrate the material available in the MOOC with other appropriate resources to improve
teaching and learning practice

108 design an interactive pedagogical session in selected leaming environments

v 109 [
digital tools nd tech

and motivation, different resources (ex
iques (ex. feedback, ).

<

LO10 - use appropriate technology in support pedagogical approaches that contribute to development
of students entrepreneurial and problem-solving skills

NXVA

UNIVERSIOADE NOVA
OF LSO

(GXOXOXC)

Enroliment
From May 2, 2023 to Nov. 7, 2023

Course
From May 2. 2023 to Nov. 21,2023

English

You are enrolled in this course run

Other course runs

No other course runs.

Imagen 5: Ejemplo de pagina de entrada de MOOC eDesk en la plataforma NAU (elaboracién propia)
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Description

JOOWN Ms3a3

This MOOC was designed 1o give the needed skils and tools for educatons to manage sucoesstully their
Teaching activily on @ Cigital envirenment ang the design of an adaptabie, iransversal, scolable and

hylirid education that places students at the centre of the teaching
process
Format
The MOOC counts with ten modules focused on entrepr | and digital ‘

innowative pedagogical approaches and useful 10015 and materials 1o ease the introduction of the
technalogy in your classroom.

Prerequisites

Basic notions of handiing a personal computer and browsing the Intemet

M3ING3INO

Assessment and certification

‘The evakuation Is done through quiz and tests. Ta obtain the Certificate you mus? have atleast 75% in the
aspessment

Course plan

Y. Competences, skiks, and values i general

2 Bevelaping entreprenewsial competences

3 or entreps L

4 Relevant pedagogical specoaches

5 Evaluating the Sigfial teaching and learing skills of students and staff
& Learning design concept and tool

7. Lewening resources

B EValuaton and qually sssuance

9 Delivery models of teaching and learming

16 Further personal deveiopment
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Course team

Federico Gutiérrez-Solana Salcedo Alba Gonzdlez Calleja
€

Barbi Svetec
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Paulo Belo Costa Pirjo Kuru

Pedagogical innoy

- NOVA University of Lisbon

Project Manager - Lappesnrants

ology

Do

Hilkka Laakse

Project Manager - Lapp

Imagen 6: MOOC eDesk en la plataforma NAU Pagina de entrada segunda parte pagina de entrada (fuente elaboraciéon

propia)
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Organizations
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License

License for the course content

and redistribute the material in any medium of format

e license. and indicate if changes were made. You may do 50 in any reasorable manner, but Aot in any
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Imagen 7: MOOC eDesk en la plataforma NAU Pagina de entrada Pagina de entrada de la tercera parte (fuente elaboracidon

propia)
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La estructura de los médulos MOOC es la siguiente:

Cabecera del MOOC y video de introduccion:

Digital & Entrepreneurial Skills
for European teachers

Veren 8 Youlube

Imagen 8: Cabecera y video de presentacion. (fuente elaboracién propia)

Esta parte del curso contiene:

Una imagen con el logo del proyecto como cabecera del curso
Video de presentacion del MOOC: https://youtu.be/n569_WOQbHOc

Transcripcion del video.

NN

Foro de noticias

16
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https://youtu.be/n56q_WQbHOc

Progress: 25%

e Introduccion

‘T

N~

O N ;AW

Video "Bienvenidos al curso" https://youtu.be/ECaXV87L9Hk
Hoja de ruta del curso:

1. Explicando el camino a seguir con los mdédulos disponibles.

Criterios de aprobacion

Glosario de conceptos basicos

Foro de noticias

Autoevaluacion inicial

Encuesta "Tus expectativas sobre el MOOC"
Foro para obtener mas ayuda técnica
Transcripcion del video

17
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https://youtu.be/ECaXV87L9Hk

JOOOW Xs3a3

R [ = [

Introduction

Introduction

I Welcome to the course!
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I Passing Criteria

 Completieg all the activities identiied a5 compulsary

« Obtaining 100W in all the compulsery quizres

o Bemember that you matt at Inast visk sach activity, sven If ifs rot masdatory, 50 that It marked in the progress
© Vol have e ways 10 know haw jou are progreasing n your MOOC: 1) by the percentage of pragress ef each module 7) by the percentage of cveeall progress . ¥ you see that something i missing 16 complete, enter all the
sctivities of each made, You have 10 see the chcle of each activity with the check i green 5o that you keow that # it marked a5 complesed, if the crcle is in gray you have not comgleted this actwity

BASIC CONCEPTS . Initial self Your expec Technical heip forum
ssessment about the MOX

w w &)

Transcription Video

A the matarints availatie within 1 MOOC have baer prepaed is le with the Cressve Commeons ficance [

Imagen 9: Introduccién a la estructura del médulo (fuente de elaboracidn propia)
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Competencias, habilidades y valores en general

Competences, skills and
values in general

Competencias, habilidades y valores en general Video introductorio:

https://youtu.be/rx-m7-rrGD4

Hoja de ruta

Resultados de aprendizaje

o v A WN

Competencias Emprendedoras

Sus tareas

PDF: Educacion emprendedora

URL: Video Educacion emprendedora

H5P: QUIZ Evaluacion formativa basada en la prelecturay el video
VIDEOS Buenas practicas en educacion emprendedora

FORO: Discusion basada en la pre-lectura, videos y experiencia
propia

Enfoques pedagdgicos, ensehanza y evaluacion

1.

2.

Sus tareas

Pon a prueba tus conocimientos previos

1. H5P: QUIZ Pre-quiz

Amplie sus conocimientos

1. VIDEQO: Resultados de aprendizaje (parte 1)

2. VIDEO: Resultados de aprendizaje (parte 2)

3. VIDEO: Teorias del aprendizaje (parte 1)

4, VIDEO: Teorias del aprendizaje (parte 2)

Pruebe y discuta

1. H5P: QUIZ Quiz

2. FORO: Debate sobre los resultados del aprendizaje y la
alineacion constructiva

Transcripciones

1. Transcripciones de los videos del modulo

QUIZ: Prueba final Competencias, habilidades y valores en general
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https://youtu.be/rx-m7-rrGD4

JOOOW Xs3a3

Competences, skills and values in general

< °© 2
Digital & Entrepreneurial Skills
for European teachers

M3ING3INO

Competences, skills and
values in general roadmap
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Entropreneunal QUIZ Formative VIDEOS Best scussion based on
education assessment based on practices on the pre-reading.
the pre-reading and entrepreneurial videos and own

Q video puiarce

| Pedagogical approaches, teaching and assessment
Bt i i i i s o

YOUR TASKS.

0 yous understandng
005 00 deaensng hecnes

vmeet i the Gaaustice torum

e sour s oucs o b o o 30 el 1t 44 0 e Comeusiey O f e MO
| Test your pre-knowledge
QuIZ Pre-quiz

E

| 8roaden your knowledge

VIDEO Learning
outcomes (part 2)

B

| vest & discuss

(]

QUIZ Quiz Discussion on
leaming outcomes
structive

and
B Shigrmant

Transcriptions Videos Final test

Competences, skills

and values in general

1 the sl

Imagen 10: Competencias, habilidades y valores en general Introduccién al video Estructura del médulo (fuente elaboracion
propia)
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10.

.

12.

Desarrollo de competencias emprendedoras

Developing
entrepreneurial competen
ces

Video introductorio al desarrollo de competencias emprendedoras:
https://youtu.be/aNweyUVijYA
Hoja de ruta

Resultados de aprendizaje
Su tarea
¢Qué es EntreComp Framework?

1. Marco Europeo de Competencias en Emprendimiento:
https://youtu.be/UwZPcIkyOKo

2. 2.1 Educacién emprendedora: https://youtu.be/smj6SNstA_o

3. Sitio web de recursos de EntreComp Europe (materiales traducidos

a varios idiomas)
¢Qué es EntreCompEdu?

1. PDF: EntreCompEdu
Los seis principios pedagodgicos de EntreCompEdu
1. PDF: Seis principios pedagdgicos

Tabla de Competencias Docentes Emprendedoras de EntreCompEdu

1. PDF: Niveles de Competencia Emprendedora en la docencia

Marco Interactivo de Competencias Emprendedoras de EntreComp Flor

1. URL: Marco Interactivo de Competencias Emprendedoras de
EntreComp Flor

Foro de debate - Competencias emprendedoras en la ensenanza y el

aprendizaje

1. FORO: Competencias emprendedoras en la ensehanza y el
aprendizaje

Transcripcion

1. Transcripcion de los videos del modulo

Prueba final Desarrollo de competencias emprendedoras

21

AVId3ALVIN
VIQIWILIN

JOOWN Ms3a3

M3ING3INO

0
-
o
c
0
-
c
0
m
o
M
-
I
m



https://youtu.be/aNweyUVijYA
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e ;.
’ - %S K
Digital & Entrepreneurial Skills
for European teachers

Developing entrepreneurial
competences roadmap

M3ING3INO

| LearninG outcomes

3H1 40 3dN1ONYLS

| what s Entrecomp Framework?

z &
3
o 2
= m
2 G

>

I What is EntreCompEdu?

neurial Teaching Competence Tab!

- Entrepreneurial competences in teaching and learning

Imagen 11: Desarrollo de competencias emprendedoras. Estructura del mddulo (fuente elaboracién propia)
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10.

11.

12.

Requisitos del mundo real para las competencias
emprendedoras

Requisitos del mundo real para las competencias emprendedoras video
introductorio: https://youtu.be/dMGmyUbMSfk
Hoja de ruta

Aprendizajes fuera de linea

Sus tareas
Brujula del Aprendizaje de la OCDE 2030 - El futuro del aprendizaje
1. VIDEO. El futuro de la educaciéon y las competencias de la OCDE

para 2030: Brujula del aprendizaje de la OCDE para 2030:
https://youtu.be/M3UlAL_aZjl

2. Brujula del Aprendizaje de la OCDE 2030 - El futuro del aprendizaje
Un mundo cambiante, un trabajo cambiante

1. VIDEOS - WEB Cambiando el mundo - cambiando el trabajo
Competencias futuras

1. PDF: Requisitos del mundo real en la ensenanza y el aprendizaje

2. PDF: Principales conclusiones del informe Future Skills

Desarrollo de las competencias emprendedoras de los estudiantes /
Ejemplos de casos

1. PDF: Aprender quimica de forma creativa / CASE LUT

2. PDF: Estudiar el voluntariado en accién / CASE LAB

3. PDF: Lahti Venture Program / CASE LUT, LAB, Universidad de
Helsinki.

4, VIDEO: Lahti Venture Program - Company’'s greetings:

https://youtu.be/NQOI9VSOQzko
Estudiar Grado en Servicios Sociales on-line / CASE LAB
1. PDF: Licenciatura en Servicios Sociales en linea

Ensayo: planifigue un curso/modulo/leccion que desarrolle competencias

empresariales y habilidades del mundo real.

1. PDF: Ensayo - plan de la entidad docente que desarrolla
competencias emprendedoras y habilidades para el mundo real

Transcripciones

1. Transcripcion de los videos de este modulo

Prueba final: Requisitos del mundo real para las competencias

emprendedoras
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| changing world - changing work

CASE examples

| tudying Bachelor of Social Services degree on-line / CASE LAB

Imagen 12: Requisitos del mundo real para las competencias emprendedoras. Estructura del mdédulo (elaboracién propia)
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'! Enfoques pedagodgicos pertinentes

Video introductorio de enfoques pedagdgicos relevantes:
https://youtu.be/dTyNK50xtSI?si=ctlgQONPOjyKDV7D
Hoja de ruta

Resultados de aprendizaje

Sus tareas

Introduccién a las pedagogias innovadoras

1. H5P: QUIZ Cuestionario introductorio (ramificacion)

Aula invertida

1. PDF: Aula invertida — Material de lectura

2 VIDEO: aula invertida parte 1: https://youtu.be/yc Tmk-x630

3. VIDEO: aula invertida parte 2: https://youtu.be/XL 2kw6lLdUxo

4 VIDEO: ejemplo de buenas practicas de aula invertida parte 1
(OPCIONAL): https://youtu.be/OahW5Pmdx7Q

5. VIDEO: ejemplo de buenas practicas de aula invertida parte 2
(OPCIONAL): https://youtu.be/Fv7GX6-bslE

6. PDF: Flipped Classroom en la pandemia - infografia

Aprendizaje basado en problemasy en la indagacion

1. PDF: Aprendizaje basado en problemasy en la indagacion —
material de lectura

2. VIDEOQO: aprendizaje basado en la indagacioén parte 1.
https://youtu.be/X_cfduu70Ilw

3. VIDEO: aprendizaje basado en la indagacion parte 2:

https://youtu.be/ZGn5k6PtArM
Aprendizaje basado en proyectos

1. PDF: Aprendizaje basado en proyectos

2. VIDEO: Aprendizaje basado en proyectos parte 1:
https://youtu.be/IdZgOFXcV90

3. VIDEO: Aprendizaje basado en proyectos parte 2:
https://youtu.be/IM3TID1I-Lk

Aprendizaje basado en el trabajo

1. PDF: Aprendizaje basado en el trabajo — material de lectura

2. VIDEO: Aprendizaje basado en el trabajo: ejemplo de buenas
practicas parte 1 (OPCIONAL): https://youtu.be/T4M33KpxOWM

3. VIDEQ: Aprendizaje basado en el trabajo — ejemplo de buenas
practicas parte 2 (OPCIONAL): https://youtu.be/frR8CiwmQo4

4, VIDEO: Aprendizaje basado en el trabajo — ejemplo de buenas

practicas parte 3 (OPCIONAL): https://youtu.be/HuZrc-i8]9A
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https://youtu.be/dTyNk5OxtSI?si=ctIqQONP0jyKDV7D
https://youtu.be/yc_1mk-x630
https://youtu.be/XL2kw6LdUxo
https://youtu.be/OahW5Pmdx7Q
https://youtu.be/Fv7GX6-bslE
https://youtu.be/X_cfduu7OIw
https://youtu.be/ZGn5k6PtArM
https://youtu.be/IdZgOFXcV90
https://youtu.be/JM3TID1I-Lk
https://youtu.be/T4M33KpxOWM
https://youtu.be/frR8CiwmQo4
https://youtu.be/HuZrc-i8j9A

10.

1.

12.

5. VIDEO: Aprendizaje basado en el trabajo — ejemplo de buenas

practicas parte 4 (OPCIONAL): https://youtu.be/HkGIrje24Us
Discusion e intercambio de experiencias

1. FORO: Debate sobre enfoques pedagodgicos innovadores
Transcripciones
1. Transcripciéon de los videos de este modulo

Prueba final Enfoques pedagdgicos relevantes
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https://youtu.be/HkGJrje24Us

Relevant pedagogical approaches

£, RESK

Digital & Entreprenaurial Skills
for European teachers

M3ING3INO

Relevant pedagogical
approaches roadmap
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| ntroduction to innovative pedagogies

QUIZ Introductory
quiz (branchin

B

| Fiipped classroom

Flipped dassraom VIDED Flipped pred VIDEO Flipped classroom
reading material classroom (part 1) " oo practice exampie

oo
= =

| Problem based and inquiry-based learing

Problem-based and ¥ VIDEO Incuity-based
inqiry- based a 1) learning. (part 2)
learning - reading

material

| Project based learning

Project Based VIDEO Preje
Learning Learning (part 1

=

| Workbased laarning

Work-Based Learning VIDEO Work-Based VIDEO Work-Based VIDEO Work-Based VIDEO Work-Based
resding material Leaening - good practice 5 e Lewming - good practice  Learming - good practice
exampie par exsmple (part 2) exsmple (pa examghe (part 3

(OPTIONAL) (OPTIONAL (OPTIONALY

| iscussion & exchange of experiences

Discussion on

oovative
pectagogieal

Tanseriplions Videos Final test Relevont

pedagogical
approsches

O 7

ot el i OO v b aedin o i e Crsi Commors S

Imagen 13: Enfoques pedagdgicos relevantes. Estructura del médulo (elaboracion propia)

27



JOOWN Ms3a3

: Evaluar las habilidades digitales de ensefanza y
C o R ERPIE B gprendizaje de los estudiantes y el personal

teaching and learning
skills of students and staff

1. Evaluacion de las habilidades digitales de ensenanza y aprendizaje de los
estudiantesy el personal Video introductorio:
https://youtu.be/ EicWZA2tPo

o
<
m
b
<
m
g

2. Hoja de ruta "
3. Resultados de aprendizaje =
4. Sus tareas §
5. TEL - APRENDIZAJE MEJORADO POR LA TECNOLOGIA S
1. ¢Por qué hablamos de TEL? 8
1. VIDEO: Technology enhance learning: E
https://youtu.be/JIfPONO3INfoA [
2. Competencias y habilidades digitales
1. VIDEO: Competencias Digitales: z =
https://youtu.be/p4CcdVUIW1k E g
2. WEB: Assessment — Evaluacion de Competencias Digitales ?;2 E
3. ASIGNACION: Competencias Digitales - RESULTADOS DE >
LA EVALUACION
4, FICHA: Competencias Digitales - RESULTADOS DE LA
EVALUACION
5. CHAT: Comentarios sobre los resultados de la evaluacion de
competencias digitales
6. ¢Como puedo utilizar las habilidades digitales para mejorar el

aprendizaje en mi institucion?
7. VIDEO: Re-inventing Education for the Digital Age | David Middelbeck |
TEDxMuUnster: https://youtu.be/Arl6albrkuyY

8. FORO: Mejorar el aprendizaje a nivel institucional
. Transcripciones
10. Prueba final Evaluacion de las habilidades digitales de ensenanzay

aprendizaje de los estudiantes y el personal
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Imagen 14: Evaluacién de las habilidades digitales de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes y el personal Estructura del
maodulo (elaboracién propia)
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Concepto y herramienta de disefio de aprendizaje

Learning design concept
and tool

—

Video de introduccion al concepto de diseno de aprendizajey a la
herramienta: https://youtu.be/2CrevICVF2|

o
<
m
b
<
m
g

2. Hoja de ruta
3. Resultados de aprendizaje @
4. Sus tareas e
5. Introduccion al diseno del aprendizaje 8
1. VIDEOQ: Diseno de Aprendizaje (parte 1): m
https://youtu.be/XDmokduytoY )
2. VIDEO: Disefio de Aprendizaje (parte 2): https://youtu.be/5j- %
Xgdnuhjo
3. H5P: Disefo de aprendizaje de cuestionarios z
6. El diseno del aprendizaje y la herramienta BDP E E
1. ENLACE: Herramienta de aprendizaje BDP z E
2. VIDEQO: tutorial introductorio para la herramienta BDP preparado = ,9,
para el proyecto E + RAPIDE parte 1: https://youtu.be/DvxHIDI343E
3. VIDEOQ: intro tutorial for the BDP tool prepared for the E + RAPIDE
project part 2: https://youtu.be/-a8Ebl6jLrM
4, VIDEQ: Tutorial para la herramienta BDP LD (parte 1):
https://youtu.be/VNkndRX8H6UW
5. VIDEOQO: Tutorial para la herramienta BDP LD (parte 2):
https://youtu.be/7B3Ai0Se_i0
7. Practica y evaluacion por pares
1. TALLER: Taller de Diseno para el Aprendizaje
8. Transcripciones
1. Transcripcion de los videos de este modulo
9. Prueba final: Concepto y herramienta de diseno de aprendizaje
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I Introduction to learning design

VIDEO Learmning VIDEO Learming QUIZ Learning design
dosign (part 1) dosign (part 2)

B 2 Ej

I Learning design & the BDP tool

BOP Learning Design VIDEQ intro tutorial VIDEQ intro tutorial VIDEO tutorial for
tool for the BDP tool (E + for the BOP ool (E + BDP LD tool (part 1.

VIDEO tutonal for the
BDP LD tool (part 2)

RAPIDE project) (part RAPIDE project) (part
1)

) H H

I Practice & peer-assessment

Workshop on

learning design
=
e,

pY413

TRANSCRIPTIONS.

Transcriptions Videos Final test Learing
design concept and
tool

(i) w

AR the matenals avallibs sithin E8 MOOC hiwe bieen (epare In line with the Cotuve Commons Icence (CC I N SA)

Imagen 15: Concepto de disefio de aprendizaje y estructura del médulo de la herramienta (fuente elaboracion propia)
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Recursos didacticos

Learning resources

—

Video introductorio a los recursos didacticos:
https://youtu.be/hRf3SYyyhp8
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2. Hoja de ruta

3. Resultados de aprendizaje 9

4. Sus tareas g

5. FORO: ;Qué sabes sobre el pensamiento ético y sostenible? c

6. VIDEO: El emprendimiento tiene que ver con el pensamiento ético y m
sostenible: https://youtu.be/Hg tEWQgB--s )

7. H5P: El control de la originalidad y el plagio: conceptos y herramientas %

8. H5P: Recursos de aprendizaje

. FORO: Cuéntanos tu lista de verificacion

10. Transcripcion

1. Transcripcion de los videos de este modulo

AVId3ALVIN
VIQIWILIN
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Video producson: Eurcpean Schocines www eun.org) licence: CC BY

The originality Learning Resources Check List Tell us your checkl
control and
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Transcription Video

AL the materisls available within this MAOCC Rave been prapared in e with the Creator Commene Somte (CC 0Y NG 54

Imagen 16: Recursos didacticos Estructura del médulo (fuente elaboracion propia)
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Evaluacion y aseguramiento de la calidad

Evaluation,and
quality assurance

—

Video de presentacion de la evaluacion y el control de calidad:
https://youtu.be/u7vbdoh2J14

2. Hoja de ruta

3. Resultados de aprendizaje

4. Sus tareas

5. PDF: Una vision general de la autorizacion y el aseguramiento de la
calidad de la educacion superior

6. ENLACE: 5 - Pasos de la Evaluacion: la importancia del Aseguramiento
de la Calidad en el Proceso de Evaluacion

7. ENLACE: Aseguramiento de la calidad en la educacion superior

8. Garantia de la calidad en la educacion superior en Europa

1. ENLACE: Registro Europeo de Garantia de la Calidad de la
Educacion Superior

2. ENLACE: Asociacion Europea para la Garantia de la Calidad en |a
Educacion Superior

3. PDF: Normas y directrices para el aseguramiento de la calidad en

el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG): (OPCIONAL)
9. Transcripcion

1. Transcripcion de los videos de este modulo
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https://youtu.be/u7vbdoh2J14
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Evaluation and quality assurance

M3ING3INO

€A RESK

Digital & Entrepreneurial Skills

for European teachers

Evaluation and quality
assurance roadmap

5.5tops Eva

e
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I LEARNING OUTCOMES
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An Overview of 5 Stops Evaluation Quality assurance in

Authorization and The Importance of higher education
ity Assurance of Quality Assurance in

Higher Education the Assessment

I Quality A in Higher Ed in Europe

European Quality European Association Standards and °

Assurance Register for Quality Assurance Guidelines for Quality

foe Higher Education n Higher Education Assutance In the
European Highet
Education Area (ESG)
OPTIONAL)

Transerption Video

AX the materials available within this MOOC have baen prepared in line with the Crestive Commons icence

Imagen 17: Estructura del Mddulo de Evaluacidn y Aseguramiento de la Calidad (elaboracion propia)
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Modelos de ensenanza y aprendizaje

Delivery models of
teaching and learning

—

Modelos de entrega de ensenanza y aprendizaje video introductorio:
https://youtu.be/fH_hRgkzp9o

o
<
m
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<
m
g

2. Hoja de ruta
3. Resultados de aprendizaje 9
4. Sus tareas e
5. VIDEO: CISE Modos de ensefnhanza y aprendizaje: 8
https://youtu.be/2bUbogVvoZk?si=HLDMO3sFuUISWKO9 m
6. Modelos de ensenhanza y aprendizaje g
7. FORO: Debate sobre los enfoques institucionales de los modos de %
prestacion de servicios
8. VIDEQS: Practicas recomendadas z
9. FORO: Tu experiencia con los modos de entrega E E
10.  Transcripcion % £
1. Transcripcion de los videos de este modulo P ,9,
. Prueba final Modelos de ensenanza y aprendizaje
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Digital & Entrepreneurial Skills
for European teachers

Delivery models of
teaching and learning
roadmap
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Digital & Entrepreneurial Skills
for European teachers

Defivery modes for Discussion on Best practices videos Your expenence with
teaching and Institutional delivery modes
learning approaches to

delivery modes @ Q

Transcription Videos Final Test Defivery
models of teaching

and learmin
) o

AN the Matcrials avaiabic within (s MOCC Nave DEE DIEDINES in e wilh e Creatwe Commons ience (L 51 NC SA1

Imagen 18: Modelos de entrega de la estructura del médulo de ensefianza y aprendizaje (elaboracion propia)
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Perfeccionamiento personal

Further
personal development

—

Video introductorio para el desarrollo personal:
https://youtu.be/eFEZDSOtjZY?si=VaR461lva_HollLj90
Hoja de ruta

M3ING3INO

H5P: Mas desarrollo personal
ENCUESTA: Autoevaluacion final
ENCUESTA: ;Se han cumplido sus expectativas?

Recursos adicionales Videos de resultados de aprendizaje (OPCIONAL)
Transcripciones

1. Transcripcion de los videos de este modulo
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Further personal development

UC cihe

=

spment

RESK

Digital & Entrepreneurial Skills

This mschie 44T 30 Seive 35 3 Gusde 10F You 10 Deepen the

for European teachers

Further personal
development roadmap

Lopic

e onrse modubes. 1 serves 5.2 fies Fep 10 take & 5tep forwand 10 Turther research on the

Further persanal Final self-assessment Harve your
development expectations been

met?

E w «

Transcriptions Videos

b

AR the matenals aviilable mithin this MOOC have Dosn prepaned in ine wah the Creatve Comensed beesce (CC

Extra Resources Leaming
outcomes Videos
{OPTIONAL)

Imagen 19: Estructura del moédulo de desarrollo personal adicional (elaboraciéon propia)
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La metodologia e-DESK guid la implementacion del curso MOOC "Docentes
digitales y emprendedores para un mundo que cambia rapidamente" para
docentes de IES, disenado por el proyecto. Dio un marco sobre como crear
modulos MOOC, seleccionando moédulos en esperay representando los médulos
logicamente en el MOOC. La metodologia garantiza que los usuarios de los
MOOC obtendran una comprension amplia y profunda de las habilidades
digitales y emprendedoras que los profesores necesitan en el mundo actual.

Todos los entregables de e-DESK son un Recurso Educativo Abierto, de uso
gratuito bajo una Licencia Creative Commons, para personas que desean
desarrollar sus habilidades o, a nivel institucional, implementar la ensenanza
digital y emprendedora en la educacién. La metodologia e-DESK tiene como
objetivo servir de referencia para las instituciones educativas y los educadores
de toda Europa para disefar, adaptar, implementar y/o medir programas
educativos y métodos de ensefianza hibridos.

Esta licencia se indica no solo en la pagina de entrada del MOOC en cada
plataforma, sino también al final de cada modulo, en los videos y
materiales de lectura producidos por el consorcio. Por otro lado, cada
socio utilizd este tipo de licencia como guia para seleccionar otros videos
externos (externos al consorcio) que utilicen este mismo tipo de licencia
Creative Common.
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Material Multimedia

Para el desarrollo del curso, una vez que el consorcio planifico y organizo el
contenido de acuerdo con la metodologia y cred el contenido, el siguiente paso
fue crear el MOOC en la Plataforma Moodle, para eso cada socio desarrollé una
serie de moédulos de acuerdo con la experiencia y los recursos disponibles.

Como se menciona en la propuesta de este proyecto en si, todos estos materiales
fueron desarrollados durante la Pandemia de Covid-19, por lo que buscando
organizar y crear materiales valiosos y Utiles, asi como una apariencia bastante
uniforme, se cred una guia de recomendaciones. para grabar videos para
compartir con los socios, ya que cada uno de ellos tuvo que crear, grabary enviar
el material debido a la imposibilidad de viajar al grupo de expertos en
produccién, quienes realizaron una tarea de unificar el estilo que son los videos
finales mostrados en el MOOC.

A continuacion, compartimos esta guia basica desarrollada para el equipo UC
como Anexo | en este documento.

A continuacion, se decidid la estructura del MOOC y se desarrollaron los
materiales de la siguiente manera:

Utilizando los logotipos del proyecto y las plantillas desarrolladas por el socio
encargado del diseno de la comunicacion para que la imagen de cabecera siga
estos materiales y consejos sobre como utilizarla:

£~ DESK

Imagen 20: Imagen de cabecera del MOOC (fuente de elaboracién del socio de comunicacién del consorcio)

Una vez que el equipo encargado del desarrollo, produccion e implementaciéon
multimedia recibié y/o grabé los materiales para los videos, se procedid a crear
una base para los mismos con una breve introduccion:

Que contenga el nombre y el logotipo del proyecto, y la musica seleccionada
para el mismo (no mas de 10 segundos):
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‘ DESK

DIGITAL AND ENTREPRENEURIAL SKILLS

FOR EUROPEAN TEACHERS

A A y

Imagen 21: Introduccién de los videos de eDesk (elaboracién propia de la fuente)

Para el video principal, cada socio presenta su vision sobre el MOOC, los objetivos
principales de cada modulo y presenta a cada institucion asociada.

Para cada uno de los moédulos era importante contar con un video con una breve
descripcion y los objetivos que uno de ellos cubria. Para ello era importante
presentar una estructura comun para los participantes, por eso seleccionamos a
una persona gque aparezca en todos los videos de introduccion de los modulos y
gue siga el mismo tono y vibra para ello.

Imagen 22: Personaje principal de la mesa para presentar cada uno de los médulos en los videos introductorios (fuente de
autoelaboracién)
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JOOWN Ms3a3

Otra cosa a tener en cuenta es que todos los videos producidos por el consorcio
siguen la misma estructura:

Breve introduccion
Titulo principal
Nombre de la personay de la institucion a la que pertenece

Cerrar con el logotipo de los socios del consorcio e indicando el tipo de
licencia Creative Commons.

INOVIINEES
M3IINGINO

flipped classroom part:1
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06 « Introduction >

Image 23: e Desk intro for each video (source self-elaboration)

WHATAS STARTERS'ACADEMY PROGRAM?

Imagen 24: Ejemplo de escritorio del titulo principal (elaboracién propia de la fuente)
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CARLA-PORTELA
INNOVATION AND'ENTREPRENEURSHIP
NOVA UNIVERSITY

Imagen 25: Ejemplo de escritorio de nombre de la personay de la institucion a la que pertenece (fuente elaboracion propia)

DESK

UNIVERSIDAD 2 2 . oA . ORGANIZATION
i DF CANTABRIA University gnvsioao o

Co-funded by the
Erasmus+ Prc me
of the European Union

Erasmus+
el

Imagen 26: Ejemplo de escritorio electronico del cerrado para los videos con logotipos de socios y tipo de licencia Creative
Commons

(elaboracién propia de la fuente)
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Para cada moddulo la estructura fue la misma:

JOOWN Ms3a3

Material para cada subtema
Transcripciéon de los videos
Prueba final (si es necesario)

1. Titulo

2. Video de introduccion

3. Hoja de ruta 2
4, Resultados de aprendizaje 1
5. Tareas ﬁ
6. Subtemas 3
7.

8.

.

Competences, skills and values in general
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M
-
I
m

Digital & Entrepreneurial Skills

AVId3ALVIN
VIQIWILIN

for European teachers

Ver en (3 YouTube

Imagen 27: Ejemplo de escritorio de un tituloy video de introduccién para un médulo (elaboracion propia de la fuente)

Competences, skills and
values in general roadmap

Best practices
Entrepreneurial videos:

competences entrepreneurial

. Discussion based on the pre-
education

reading, videos and own
experiences

Pedagogigal approaches,

Discussion on
teaching and assessment Videos on
learning learning
outcomes and outcomes and

constructive
alignment

Pre-Quiz
DESK

Imagen 28: Ejemplo de escritorio de una hoja de ruta (todos los médulos utilizan la misma estructura para esto) (elaboracidn
propia de la fuente)

learning theories
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I LEARNING OUTCOMES

JOOWN Ms3a3

After completing this module, participants will be able to:

« Identify what entrepreneurial competences students need in the contemporary world to seize and create opportunities and meet challenges to generate value.
« Describe pedagogical approaches, teaching and assessment methods that enhance students’ engagement to develop students’ entrepreneurial competences in online leaming environment.

I ENTREPRENEURIAL COMPETENCES

First, we are going to take our first steps into entrepreneurial education and entrepreneurial competences. Here you will find some reading and best practices video examples. Then, we would like you to discuss with
the rest of the participants about the topics seen in these materials.

YOUR TASKS
Here you will be first asked to go through a written document including some theory and basics about entrepreneurial education, as well as some examples of aplication of this approach in the educative

institutions. Afterwards, you will test your knowledge about the reading and pass to the best practices examples. These examples aim to show you real cases where entrepreneurial education is included in the
university campus. Finally, you will have the chance to debate, share experiences and comments about what you have seen with your colleagues.
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PDF o URL o H5P PAGE o FORUM

Entrepreneurial VIDEO QUIZ Formative VIDEOS Best Discussion based on
education Entrepreneurial assessment based on practices on the pre-reading, (7]
education the pre-reading and entrepreneurial videos and own -
video education experience b
Cc
0
-
C
m
Image 29: e Desk example of Learning outcomes, tasks, subtopic and activities / materials (source self-elaboration) o
m
-
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TRANSCRIPTIONS
FOLDER auz
Transcriptions Videos Final test

Competences, skills
and values in general

5

AVId3ALVIN
VIQIWILIN

All the materials available within this MOOC have been prepared in line with the Creative Commons licence (CC BY NC SA).

Imagen 30: Ejemplo de escritorio electrénico de transcripciones, prueba final y tipo de licencia Creative Commmons.

Ademas, los materiales de lectura se crearon utilizando la misma plantilla
siguiendo el diseno de la imagen del proyecto:

ENTREPRENEURIAL EDUCATION

Introduction

The European Commission recognises entrepreneurship education as a tool that can support
young people to be more entrepreneurial. This is about how to develop a general set of
competences applicable in all walks of life, not simply about learning how to run a business.
It includes all forms of learning, education and training which contribute to entrepreneurial
spirit, competence and behaviour — with or without a commercial objective.

In November 2012, the European Commission published the communication ‘Rethinking
education: investing in skills for better socio-economic outcomes’. This policy initiative
emphasises that, in order to build ‘skills for the 21st century’, efforts are needed to develop
transversal skills such as entrepreneurship and highlights ‘the ability to think critically, take
initiative, problem solve and work collaboratively’. These ‘entrepre neurial skills’ should be
given particular attention, since they not only help to achieve concrete entrepreneurial
activity, but also enhance the employability of young people.
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Anexo 1. GUIA BASICA PARA GRABAR VIDEOS

M3INGINO

INTRODUCCION

En los Ultimos afios se ha incrementado el uso de recursos
audiovisuales para enriquecer y mejorar las metodologias

pedagdgicas, especialmente las aplicadas a la ensefianza hibrida y
online.
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Los recursos de video son, con diferencia, los mas utilizados, ya
sea en formato sincrono a través de videollamadas, asi como
asincronos con videos grabados y subidos en los diferentes
entornos virtuales de aprendizaje (EVA).

Este documento pretende ser una guia practica para la grabacion de aquellos videos creados
especificamente para la ensefianza online, pretendiendo ser algo mds que una simple grabacién
de una sesion de ensefianza tradicional. En esta guia se describen los pasos a seguir y los factores
a tener en cuenta para grabar este tipo de videos.
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PRIMEROS PASOS

JOOWN Ms3a3

PLANIFICACION

Este es el paso mds importante ya que nos permite definir qué tipo de video queremos hacer,
la temdtica y la duracion. El proceso sugerido seria:

Elegir el tema.

Preparar un guién sobre lo que se va a grabar.

Seleccion de recursos multimedia: imagenes, audio, documentos, etc.
Seleccion del material de grabacion: tipo de cdmara, ordenador, micréfono, etc.
Establecer el lugar (donde se llevara a cabo la grabacién).

Iluminacidn: natural, artificial, colocacién para evitar sombras, etc.
Participantes: tanto si se trata de un video grabado en primera persona

como si habra mas profesionales implicados.

8. Timing: empezando por el guidon, es importante definir tiempos concretos, e
intentar que el video sea lo mas corto posible: es mejor tener varios videos
breves que uno muy largo.
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DIRECTRICES PARA LA GRABACION DE VIDEO

JOOWN Ms3a3

Elegir el tema principal

Es importante tener claro qué tema queremos hacer de la
grabacién de nuestro video. Para ello, recomendamos
hacer un pequefo esquema donde definamos el tema
principal y las subsecciones que podriamos abordar en
dicho video. Ademas de definir los recursos (otros videos,
imagenes o archivos) necesarios para la explicacién de cada
uno, y su secuencia ldgica.
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Material de grabaciéon
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Cuando producimos un video, el contenido (/o que
quiero decir y como lo voy a decir) debe prevalecer
sin duda. Una vez establecido este punto, es
importante elegir los medios materiales
adecuados para cumplir nuestro objetivo. A
continuacion, describimos los escenarios mas
comunes y algunas especificaciones minimas para
grabar videos para la ensefianza.

AVId3ALVIN
VIQIWILIN

1. Cdmara de video profesional. En este aspecto
estamos hablando de una camara de video
profesional que podria cubrir los siguientes
formatos: 4K60, 2.7K, 1440p, 1080p, 960p y 720p.
Dentro de los medios de grabacidn, es importante
tener en cuenta que a pesar de que la cdmara es
el recurso en el que mds tenemos que incidir en
cuanto a calidad, también entran en juego factores
como la calidad de sonido que tiene, asi como las
opciones de ajustes de iluminacion que nos
ofrece. Por este motivo, es importante tener en
cuenta algunas cuestiones basicas a la hora de
elegir el equipo, como por ejemplo:
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1. Enfoque de la
camara: Es decir, si
tiene opciones de
enfoque automatico
programable o
enfoque manual para
ofrecer una mejor
imagen de la persona
en el video.

previamente equipados con buena luz.

Audio: Siempre serd mejor si
grabamos el audio con un equipo
profesional que le dé una gran
calidad, como un micréfono de
solapa; o con la opciéon de
reduccion de ruido, que permitira
una mejor calidad de voz vy
reducird el ruido ambiental.

1. lluminacion: Si la grabacidn se realiza en un espacio
fisico con buena iluminacidén o disponemos de otros
dispositivos como |dmparas o anillos de iluminacidn,
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JOOOW Xs3a3

Moavil o Tablet: Al igual que en
el apartado anterior, es
importante tener en cuenta
gue ademas del equipamiento
existen factores que
determinan la calidad del video
o la fotografia realizada con
estos dispositivos, como la
iluminacién. Las lentes y el
sensor deben tener al menos 64
mpx.

M3ING3INO
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Ordenador con webcam: 1080px minimo

AVId3ALVIN
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Medidas

XAVC HD, HDV 1080p (1920 x 1080px - 50Mbps).

Calidad:

1. En la medida de lo posible, tanto en imagen como en audio (segun las
medidas indicadas anteriormente tanto para video como para audio).

2. Video en HD al menos.

3. El ISO bien ajustado, para evitar ruidos y otros problemas.

4, Preferiblemente, use un micréfono para garantizar un audio de buena
calidad.

5. Evitar en la imagen: fondos degradados, imagenes pixeladas o ruidosas,
contraluces...

6. Evitar en el sonido: ruido ambiental, zonas de transito con mucho

trafico, exteriores ventosos, obras...
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Formato

JOOWN Ms3a3

-Ponente explicando a la cdmara, sin mirarla fijamente.

-Entrevista: una persona que esta al lado de la cdmara sin ser vista hace las veces
de entrevistador, hace las preguntas y el orador responde. En este caso, en el video
final, no aparece la voz de quien hace las preguntas, ya que esta cortada en la edicion.
Otra forma podria ser, dos grabaciones independientes mirando a la cdmaray su
posterior montaje a través de un programa de edicién de video.
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=
t is EMODnet and how

Ejemplo de
entrevistas.

AVId3ALVIN
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Composicion

Sujeto principal en 1/3 del espacio de la pantalla, no en el centro, siempre a la derechao a la
izquierda, para poder incluir en el espacio restante los recursos necesarios: imagenes, graficos,

otro feed de video, etc. El presentador debe aparecer desde el torso hacia arriba, ya sea de pie o
sentado.

Ejemplo de
composicion.
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Fondo
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1. Oficinas, espacios al aire libre, pasillos universitarios o de oficinas...
Siempre garantizando una buena calidad en audio e iluminacidn. Las
zonas poco concurridas son una mejor opcién para evitar
interrupciones, ruidos, etc.

2. También es aceptable el uso de fondos de clave de croma.

M3ING3INO
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Chroma example.

lluminacidon
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Preferiblemente luz natural. En caso de escasez de la misma, apoyar con luz artificial extra, como
focos: no orientar directamente, proyectando la luz, procurando que sea natural y suave.

Duracion maxima: 6 minutos.
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CONSEJOS

10.

11.

12.

13.

Haz un storyboard o guidn con la estructura, antes de grabar.

Fijate en el mismo punto, en el caso del entrevistador (si la cabeza
parlante estd a la izquierda, debe mirar a la derecha y viceversa).
Enfatizar.

Utiliza, en la medida de lo posible, signos de expresion, como mover las
manos, para dar dinamismo al video (sin forzarlas).

En momentos de error, el orador debe mantener una postura tranquila,
permanecer en silencio y seguir mirando a la cdmara y volver a la
explicacidn. Esto permite una mejor edicidn, con cortes mds naturales.
Si el orador es timido o tiene problemas para ser grabado (lo que no es
raro), el uso del formato de "entrevista falsa" suele ayudar: proporciona
a alguien con quien hablar, que puede tranquilizarlo y hace que la
situacidon sea mds natural que "mirar fijamente al ojo morado de una
camara".

Cuando la exposicion sea muy larga para comentar el discurso, haz
grabaciones segmentadas.

Intenta que los videos sean lo mas naturales posible.

Centrar el objetivo de los videos en la comprensién de conceptos de
mayor dificultad y complejidad, y relevantes para el tema abordado.
Como ya hemos comentado en el apartado anterior, se recomienda una
duracion maxima de 6 minutos, aunque si la duracién fuera un poco mas
larga (por ejemplo 10 minutos) solo podria justificarse por su relevancia
para el temay la coherencia que aporta al video durante tanto tiempo.
En el caso de videos mas largos, se dividiran en capsulas de un maximo
de 10 minutos, realizando los cortes por conceptos o temas abordados
dentro de la misma.

Del mismo modo, se recomienda tener claro qué concepto o conceptos
se abordaran en el video para intentar reducir al maximo su duracion, y
aportar dichos datos para una edicion mas limpia. Si se necesitan mas
detalles y esto hace que los videos sean demasiado largos, se puede
suministrar en formato de texto junto con los videos.

Como recomendacion didactica, se propone un pequefio recuento de
conceptos al inicio del video para su posterior desarrollo dentro del
mismo.

Es importante aportar material extra que sea relevante, necesario y
enriquecedor para los videos, como preguntas integradas en el mismo.
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ESTRUCTURA DEL VIDEO
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Cover/Intro
Con informacion sobre: w

1. Eltitulo del curso
(con los logotipos).

M3ING3INO

INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS

2. Eltitulo del médulo. DE LAS MUJERES Y DEL GENERO
3. El titulo de la actividad.

Presentacion|
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BLUES’

Por lo general, es una buena idea que una
sola persona o servicio de produccion de
MODULE 1 i 7 video haga todas las introducciones para
ENTREPRENEURSHIP INNOVATION todos los videos del mismo curso, para
FOR TURBULENT TIMES . . .
proporcionar uniformidad en todos ellos.
1.2 Introduction to Design Thinking (part 1) O al menos tener muy buena coordinacion
y entendimiento entre todas las partes
involucradas.
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Inicio de la reproduccién de video

Con el nombre del experto y la organizacion a la que pertenece.

José A. Juanes de la Pefia
Doctor en Ciencias Biologicas
Catedratico de Universidad adscrifGsi
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Reproduccién de video
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Con los logotipos a continuacién en tamafio reducido, apareciendo en todo momento a lo largo
del video.
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Uso de recursos visuales

Texto legible en pantalla que, por ejemplo, aparece con la pregunta en el caso del
formato de entrevista. También imagenes, graficos, animaciones, etc.

Primary dunes  »
« Secondary dunes
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Logotipos y tipos de licencia

Por ultimo, al final, se incluyen los logotipos y la licencia Creative Commons.

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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